
Mateřská škola Damnice,příspěvková organizace
č.j.: MŠDAM69/2026

 Zpráva o činnosti mateřské školy za školní rok 2025/2026



1. Základní údaje o mateřské škole

Název: Mateřská škola Damnice, příspěvková organizace
Adresa: Damnice 158, 671 78, Jiřice u Miroslavi
Kontakt email: skolkadamnice@seznam.cz
Telefon: 725 455 055
Zřizovatel: Obec Damnice
Ředitelka školy: Barbora Moučková DiS.
V zástupu ředitelky školy: Mgr. Eva Jarošová

Počet tříd: 1
Třída je věkově smíšená

Počet dětí: 22
Kapacita MŠ: 30

Typ: Celodenní provoz
IČ: 117 639 65
Číslo účtu 123-4947650207/0100
web: https://www.ms-damnice.cz/

Stravování: školní výdejna. Stravu zajišťuje školní jídelna ZŠ a MŠ Suchohrdly u Miroslavi.

mailto:skolkadamnice@seznam.cz
https://www.ms-damnice.cz/


2. Vzdělávací program mateřské školy

 V MŠ pracujeme podle školního vzdělávacího programu  „Rosteme s radostí“, který pravidelně
aktualizujeme dle potřeb dětí, organizačních a provozních.

 Vzdělávací  nabídka  je  dětem  předkládána  formou   tematických  bloků,  které  jsou  zaměřené
následovně: 

➢ Rostu s úsměvem, rostu s radostí

IB se zaměřuje na sebepoznání dítěte,rozpoznávání svých silných a slabých stránek, rozvoj sebe sama a
podněcování k aktivnímu přístupu k učení a řešení problémů,

➢ Pomůžu Ti, proč by ne, radujme se společně!

IB se zaměřuje na soužití dítěte s vrstevníky a dospělými, uvědomění si svého postavení ve skupině a 
její ovlivňování.

➢ Společnost je velká, počítá se každý kluk i každá holka!

IB se zaměřuje na život dítěte ve společnosti. Dítě si osvojuje společenské normy a morální hodnoty 
společnosti, ve které žije. Seznamuje se světem lidí/populace.

➢ Každá činnost v přírodě, odráží se v úrodě!

IB se zaměřuje na soužití dítěte s přírodou a prostředím, ve které se rozvíjí a svých chováním ho 
ovlivňuje.

➢ Louka bzučí, lesy šumí, příroda nás mluvit učí!

IB rozvíjí zejména oblast Jazyk a řeč, zaměřuje se na vyjadřovací schopnosti a estetické vnímání. 

Snažíme se držet naší vytvořené vize,  kde jsme ukotvili  pět pro nás velmi důležitých bodů, které
specifikují naši práci a na kterých chceme stavět naše vzdělávání a přístup k dětem i rodičům. Je to vize,
kterou chceme být. 

PARTNERSTVÍ 
Partnerství  jako  nejdůležitějším kamenem školy  ve  vztahu  učitel-  dítě,  rodič-  učitel,  dítě-  dítě.
Vzájemné  uznání,  respekt  a  rovnost  partnerů.  Partnerství  založené  na  spolupráci  v  oblasti
společných zájmů.

BEZPEČÍ + DŮVĚRA
Prostředí,  o  kterém vím,  co  mohu  očekávat  a  na které  se  mohu spolehnout.  Vzájemné vztahy
založené na důvěře. „Čitelnost“ a přátelská atmosféra, která mi pomůže, když potřebuji.

AUTENTIČNOST
Být „takový, jaký jsem“ , umět projevit svou originalitu a jedinečnost. Pracovat se silnými i slabými
stránkami  své osobnosti.  Být  soběstačným jedincem,  který se umí postarat  sám o sebe a  pomoci
druhým.

SOUNÁLEŽITOST 
Pospolitost s kamarády a učitelkami  v mateřské škole,  soudržnost s komunitami ve svém okolí.
Spolupráce  s  obcí  a  jejími  obyvateli.  Cítit  se  a  být  „součástí“  této  země,  probouzet  v  sobě
vlastenectví.  Vzájemně  se  obohacovat  napříč  věkovými  skupinami.  Aktivně  a  se  zájmem



přistupovat  k  činnostem.  Poskytovat  dětem  kvalitní  a  smysluplné  vzdělávání  rozvíjející  jejich
osobnost a samostatnost. 

ENVIROMENTALITA 
Kladný vztah k přírodě  a  šetrné zacházení s  živými rostlinami a tvory.  Snaha  žít  v souladu s
přírodou,  porozumět přírodním jevům  a  pochopit přirozený koloběh života.  Pečovat  o prostředí
kolem sebe, zkrášlovat jej. Udržovat přírodu v čistotě. 

Na školní vzdělávací program navazuje třídní vzdělávací program, který si tvoří jednotlivé paní
učitelky s ohledem na dané téma. Tvoření TVP má svá pravidla, opírá se o ŠVP – s ohledem na
téma si paní učitelky vyberou očekávané cíle, kterých chtějí u dětí dosáhnout v daném období. Na
základě cílů si vyberou vzdělávací nabídku, na kterou navazují konkrétními činnostmi. Na závěr
tématu se v rámci evaluace zkontrolují očekávané výstupy a kompetence, kterých děti dosáhly za
dané období. 

Ve školním roce 2025/2026  jsem se zaměřili na:
- logopedickou prevenci - pomocí zařazení denních chvilek pro rozvoj řeči.  Navázali jsme širší
spolupráci s Centrem pedagogické pomoci v Hodonicích.
- dále na klima třídy a wellbeing – podporu resilience (odolnosti) dětí, adaptaci nových dětí bez
stresu a posilování přátelských vztahů.
- velkou výzvou byla (a je) integrace dvou dětí s PAS, 4.stupeň PO do kolektivu třídy a mírnění
agresivních projevů jednoho z dětí. 

Vize pro příští školní rok 2026/2027
Pokračování v logopedické prevenci a rozšiřování slovní zásoby dětí. 
Podpora zdravého životního stylu a správných pohybových návyků dětí.  Projekt zaměřený
na pohyb dětí. 

3. Personální zabezpečení školy

3.1.Pedagogičtí pracovníci 
Pracovní kvalifikace zařazení, funkce úvazek 

VOŠ předškolní pedagogika ředitelka 1
VŠ předškolní pedagogika v zástupu ředitelky 1
SŠ učitelka 1
VŠ sociální pedagogika učitelka 0,29
VŠ asistent pedagoga 1 1
VŠ sociální pedagogika asistent pedagoga 2 0,5

Dvě členky pedagogického týmu nejsou plně kvalifikovány, ale obě studují předškolní pedagogiku. 
Jedna předpokládá ukončení v roce 2027, druhá 2028.

3.2. Nepedagogičtí pracovníci
Pracovní kvalifikace zařazení, funkce úvazek 

SOU školní asistent 0,2
SOU uklízečka 0,6
SOU výdejna jídla 0,4
SOU mzdová účetní 0,2



4. Výsledky přijímacího řízení za školní rok 2025/2026

Kapacita školy na začátku školního roku (snížení o 4 děti vzhledem k integraci dětí s podpůrným 
opatřením): 19 dětí. 

Přijato v přijímacím řízení květen 2025: 4
Odhlášení dětí během školního roku: 0
Přijaté děti během školního roku: 3

V roce 2026 byla zřizovatelem z důvodu zvýšené poptávky o předškolní vzdělávání povolena 
výjimka z nejvyššího počtu dětí ve třídě mateřské školy. A to na 26 dětí. 

5. Údaje o vzdělávání dětí s pov. šk. docházkou ve školním roce 2025/2026
Celkový počet dětí rok před zahájením školní docházky: 9
Počet dětí s pov. šk. doch., které opustily MŠ během škol. roku: 0
Počet dětí, které ukončily školní docházku (odchod do ZŠ – 1. třída i přípravná třída): 8
Počet dětí s odkladem školní docházky (zůstaly na MŠ): 1
Počet dětí s dodatečným odkladem školní docházky: 0

6. Údaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků školy

Název semináře, webináře (kurzu, školení) počet pracovníků: 

Kurz první pomoci 4
Práce s dětmi s PAS v běžné MŠ 1
TVP podle nového RVP 3
Autoevaluace 3
Hygienické minimum 1
Zdravé stravování v MŠ 2
Edastim  1
Dítě s projevy hyperaktivity, hypoaktivity a agrese 1
Implementace RVP do ŠVP 1
Primární reflexy v praxi pedagogů 2
BOZP 5

DVPP bylo hrazeno především díky zapojení do projektů: 

Šablony OPJAK II., MAP IV a Středního článku podpory

7. Údaje o aktivitách a prezentaci školy na veřejnosti

 Akce pro rodiče a veřejnost:
• Informativní schůzka pro rodiče – srpen.
• „Odpoledne s Dýňáčkem“ – akce pro rodiče s dětmi, polytechnická výchova. 
• Vystoupení na slavnostním rozsvícení vánočního stromu v Damnicích, vánoční jarmark. 
• „Pečení vánočního cukroví s Damněnkami“. 
• Vánoční besídka v MŠ na téma „ Vánoce v lese“.
• Beseda pro rodiče s učitelkami ZŠ Miroslav na téma „Co děti potřebují znát k zápisu do 

ZŠ“
• Edukativně stimulační skupinky.
• „Tříkrálová sbírka“ a divadelní vystoupení dětí ke sbírce.
• „Vystoupení u pomníku“ spojeno s oslavou Dne Matek.



• Individuální schůzky s rodiči (leden, červen).
• Maškarní ples v Damnicích.
• Kavárnička pro rodiče v ZŠ Miroslav: „Jak pracovat s dětmi s atypickým vývojem“. 
• Velikonoční pomlázka s Damněnkami.
• Slavnostní loučení s předškoláky na téma Hawai. 
• Dětský den na téma Kocour v botách (ve spolupráci s obcí). 

Akce pro děti: 
• Logopedická depistáž. 
• Motýlí farma ve školce. 
• Kroužek logopedické prevence „ Žížalka“/ I. pololetí.
• Kroužek pro předškolní děti „ Školička“/ I. pololetí.
• Výukový program Hájenka Břeclav „ O Budulínkovi“ – prevence rizikového chování a 

bezpečnost dětí.
• Návštěva kostela v Jiřicích.
• Výukový program KHS Brno „Čisté ručičky“.
• Bramboriáda – soutěžní den pro děti.
• Vánoční focení. 
• Výukový program Popálky „Pozor pálí“ – předcházení popáleninám a poskytnutí I.pomoci.
• Výukový program SVČ Moravský Krumlov „ Děti, pozor, červená“- dopravní výchova.
• Halloweenská párty. 
• Návštěva zemědělské farmy „U Lišků“.
• Saunování (leden – březen). 
• Smyslohrátky SenzaStudio Mgr. Toman„ Čarovný Halloween“.
• projekt „My se školy nebojíme“ – návštěva ZŠ Miroslav a ZŠ Jiřice u Miroslavi. 
• Kosmická show. 
• Drakiáda v Jiřicích.
• Projekt MAP IV. „Kouzelný les víly Mušlenky“ – spojeno s MŠ Jiřice.
• Projekt „Bubnovačka“- proti násilí na dětech. 
• Divadlo Květinka „Kouzlo Vánoc“.
• Muzikohraní p.Šimegová „Advent“.
• Mikulášská nadílka v MŠ.
• Divadlo Šikulka Jiřice – 3 naučné pohádky: „O mlsné koze, Hasič záchranář, O lakomé 

holčičce“ .
• Kouzelník Duo Waldini 
• Veselé Vánoce s Čabíkem ve Znojmě.
• Vánoční nadílka pro děti. 
• Divadlo Marionetta „Kašpárek a čaroděj“  v Jiřicích. 
• Kino „Král Králů“. Odměna za Tříkrálovou sbírku. 
• 10 lekcí plavání na bazénu v Hrušovanech nad Jevišovkou (březen - květen). 
• Návštěva místní knihovny – nový projekt – děti vybírají knihy na čtení při odpočinku.
• Karneval na téma „Pohádkový les“. 
• Divadýlko Květinka „Povolání snů“.
• Výukový program Hájenka Břeclav „O Popelce“ – prevence šikany u dětí.
• Kuřátka ve školce (akce Ve skořápce).
• Balónková show s klaunkou Kačkou. 
• Barevný týden a oslava Dne Země. 
• Focení ke Svátku matek.
• Rej čarodějnic a čarodějů v MŠ.
• Výukový program SVČ Moravský Krumlov „ Všemi smysly“.
• Oční vyšetření Primavizus – „Vidí vaše dítě opravdu dobře?“ 



• Divadlo Hvězdička „ O Krtečkovi“ – prevence dětí/ cizí osoby. 
• Návštěva včelaře pana Jaroše a ochutnávka medu. 
• Velikonoční stezka, hledání nadílky a piknik. 
• Preventivní program KHS Brno „Zdravé zoubky“. 
• Preventivní program KHS Brno „Žiješ zdravě, dej si like!“.
• Vystoupení spisovatele A.Dudka „Cesta kolem světa“.
• Klaun Šáša ve školce.
• Školní výlet do Hájenky Břeclav na téma „Tlapková patrola“ . 
• Výukový program SVČ Moravský Krumlov „Co to šustí v trávě?“ 
• Výlet do dětské herny Pohofun Pohořelice.
• Motokáry - program na dopravním hřišti v Miroslavi. 
• Ukázka policejních psovodů.

Spolupráce s jinými organizacemi
• Obec Damnice
• Damněnky
• Město Miroslav
• ZŠ Miroslav
• MŠ Jiřice u Miroslavi
• bazén Hrušovany nad Jevišovkou
• PPP Znojmo
• SPC Znojmo, Brno
• MŠ Olbramovice, MŠ Pastelka Miroslav, MŠ Sluníčko Miroslav, MŠ Suchohrdly u 

Miroslavi
• Policie ČR
• SVČ Moravský Krumlov 
• KHS Brno

Zapojení do projektů:
• Šablony OPJAK II.
• MAP IV pro Moravsko – Krumlovsko
• Se sokolem do života
• Bubnovačka
• Celé Česko čte dětem

Zapojení do soutěží: 
Výtvarná soutěž „Tajemství podzimu“ – naše MŠ získala 1. místo.
Výtvarná soutěž „Malujeme srdcem, dětem“ UTB Zlín. 
Výtvarná soutěž „ Příroda kolem nás“ Národní park Podyjí. 
 
8. Údaje o prevenci sociálně patologických jevů
V mateřské škole byly zaznamenány agresivní útoky dítěte s PAS vůči dětem a dospělým osobám. 
Vše řešeno v rámci spolupráce SPC pro autisty a zákonnými zástupci. Mateřská škola vydala 
Minimální preventivní program patologických jevů „Zdraví kamarádi Zvídálkové“ a Krizový plán 
Mateřské školy Damnice. 

9. Údaje o zapojení školy do vzdělávání v roce 2025/2026
V tomto školním roce neprobíhala žádná praxe studentů středních škol. 

10. Přehled učebních plánů



 Charakteristika vzdělávacího programu
Učitelky  pracovaly  v  souladu s  Rámcovým vzdělávacím programem pro předškolní  vzdělávání
podle vlastního vzdělávacího programu „Rosteme s radostí“. 
 
  dítě je chápáno jako jedinečná, neopakovatelná osobnost, která má právo být sama sebou a být➢
kladně přijímána
  mateřská  škola  uznává  dominantní  roli  rodiny  v  rozvoji  dítěte  a  spolupráci  s  rodinou  se➢
maximálně otevírá
  příprava na školu není vyčleňována jako určitý program, který by se orientoval na konkrétní➢
poznatky a zvyky, ale který probíhá prakticky ustavičně jako přirozené rozvíjená těch specifických
možností a schopností, jež dítě právě v této době má 

 neklade se důraz na sumu vědomostí, ale spíše na schopnost jejich využití a uvádění do vztahů,➢
čímž dospívá k novým kvalitám 

 preferujeme formy, metody: spontánní hra, situační učení, prožitkové učení, hra a komunikace,➢
sociální učení, všestranná podpora činností, experimentace, vedení k samostatnosti
  uplatňujeme individualizační přístup ke každému dítěti ➢

Rámcové cíle, záměry: 
1. Rozvíjení dítěte, jeho učení a poznávání
2. Osvojení základů hodnot, na nichž je založena naše společnost
3. Získání osobní samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatná osobnost působící na 
své okolí.
Základy klíčových kompetencí:

 k učení ➢
 k řešení problému ➢
 komunikativní kompetence ➢
 sociální a personální kompetence➢
 činnostní a občanské kompetence➢

Vzdělávací cíle: plánovány ve všech oblastech: biologické, psychologické, interpersonální, 
sociálně-kulturní a environmentální.
V našem vzdělávacím programu klademe důraz na rozvoj:

✔ SEBEREALIZACE A TVOŘIVOSTI dítěte,
✔ osvojení KOMUNIKACE A SPOLUPRÁCE dětí,
✔  získání SAMOSTATNOSTI A ODPOVĚDNOSTI dítěte.

11. Hlavní strategické hodnocení a jejich plnění

Hlavní strategické cíle: 
 Zachovat dobré jméno školy na veřejnosti.
 Udržet zájem rodičů o přijetí dětí do mateřské školy.
 Neustále zkvalitňovat spolupráci s rodiči na veřejnosti.
 Spokojenost dětí v MŠ. 

Akce, které se uskutečnily za účasti rodičů a veřejnosti, byly velmi dobře hodnoceny samotnými
účastníky.  Na  konci  školního  roku  se  měli  možnost  rodiče  vyjádřit  v  dotazníkovém šetření  o
spokojenosti v MŠ. Více informací je uvedeno v evaluaci školy. 

    Prohlubovat spolupráci se ZŠ Jiřice u Miroslavi a ZŠ Miroslav



V letošním školním roce se nám podařilo navázat spolupráci se ZŠ Jiřice u Miroslavi. Projekt „My
se školy nebojíme“ tedy proběhl v obou institucích. Nakonec z odcházejících předškoláků přechází
4 děti do ZŠ Jiřice a 4 děti do ZŠ Miroslav.  

 Posilovat roli a motivaci učitelů, zvyšovat odbornou a pedagogickou úroveň sboru
Chceme  udržet  a  zvyšovat  odborné  pedagogické  způsobilosti  a  umožnit  další  odborní  růst
zaměstnanců.
 Pedagogičtí pracovníci se vzdělávají průběžně četbou a studií odborných knih a časopisů. Účastí na
odborných  seminářích,  webinářích  a  kurzech.  Dvě  pedagogické  pracovnice  studují  předškolní
pedagogiku. 

 Zlepšit vybavení a prostředí školy.
V průběhu roku se postupně dokupovaly různé didaktické pomůcky a hračky do třídy,  ale také
materiál na vyrábění a tvoření, sportovní pomůcky, knihy. 

12.Materiálně-technické vybavení školy

Naše mateřská škola má jednu třídu,  která je věkově smíšená. Školka je umístěna mimo hlavní
silnici na kraji obce. Má k dispozici velkou novou zahradu. Budova byla vystavěna v roce 2021. Je
nová a velmi moderně vybavena.  
Mateřská škola je  vybavena pračkou a sušičkou.  Kde se provozní  zaměstnanec stará  o veškeré
prádlo, záclony a dekorační látky včetně dětského ložního povlečení a ručníků.

Vybavení mateřské školy nábytkem, pomůckami a hračkami je průběžně obnovováno v závislosti
na finančních možnostech školy a na podpoře zřizovatele. V letošním školním roce byly některé
pomůcky zakoupeny díky zapojení do projektu Šablony OPJAK II. 

 13.Výsledky vzdělávací činnosti mateřské školy

 Učitelky v tomto školním roce  hodně podporovaly dobré vztahy mezi  dětmi  a  pedagogickým
personálem.  Děti  v  heterogenní  třídě  mají  již  krásně  rozvinuté  vzájemné vztahy  mezi  sebou a
vzájemně se podporují  (starší  –  mladší).  Trošku problematická  je  však integrace dvou dětí   se
4.stupněm podpůrného opatření: atypický autismus. Z nichž jeden je školku víceméně adaptován,
druhý nikoliv. U druhého dítěte významné obtíže v chování spojené s vysokou agresí vůči ostatním
dětem a dospělým. Personál MŠ je často napadán dítětem. Zúčastnil se mnoha vzdělávacích akcí
zaměřených na problematiku agresivního dítěte s PAS. Po domluvě s SPC pro autisty byl dítěti
přiznán AP na 0,5 úvazku. Dochází k mírnému a pozvolnému zlepšení situace. 

U  starších  dětí  byla  podporována  především  oblast  sluchového  vnímání,   grafomotoriky,
komunikace.  U  mladších  dětí  byla  rozvíjena  samozřejmě  oblast  sebeobsluhy,  jemné  a  hrubé
motoriky. 

Učitelky se i v tomto školním roce zaměřily více na rozvoj slovní zásoby a logopedické prevence.
Většina dětí v MŠ má velmi špatné sluchové vnímání a s tím i spojené problémy v řeči. Během
jednotlivých zpracovávaných témat se pedagogové snažili u dětí rozvíjet všech pět oblastí daných
Rámcovým  vzdělávacím  programem.  Vše  probíhalo  v  závislosti  na  věku  a  individuálních
schopnostech dětí.

14. Údaje o inspekční činnosti ČŠI
V tomto roce neprobíhala žádná kontrola ČŠI. 



15. Cíle, kterých bychom chtěli dosáhnout

 Mateřská škola má stanovenou celou řadu cílů, kterých by chtěla v kratším či dlouhodobějším 
časovém měřítku dosáhnout, popř. se k nim úspěšně přibližovat.
Jedná se zejména o následující cíle:
• nadále realizovat systematickou přípravu dětí nastupujících do základní školy,
• podporovat a rozvíjet spolupráci se zřizovatelem a mateřskou školou,
• rozvíjet a podněcovat spolupráci s rodiči,
• aktivně se zapojovat do dění v obci,
• získávat informace a hodnocení o škole od rodičů, reagovat na připomínky,
• rozšiřovat spolupráci s odborníky,
• zkvalitňovat a modernizovat budovu školy i její vybavení,
• udržet nabídku externích vzdělávacích programů pro děti (i bez zapojení do projektu Šablony 
OPJAK II. )
• ve spolupráci se školní jídelnou zlepšit zdravé stravování dětí, větší nabídku ovoce a zeleniny na 
postupných svačinách. 

Ve školním roce 2025/2026 se podařil splnit největší cíl a tím bylo:  stabilizovat personální 
obsazení MŠ.
Ve školním roce 2026/2027 nás čeká velká výzva v podobě práce dle nového Školního vzdělávacího
programu, který bude v souladu s Rámcovým vzdělávacím programem. 

16. Hospodaření v roce 2025

Celkem výnosy: 2 879 669,41 Kč
Celkem náklady: 2 865 007,08 Kč
FKSP k 1.1.2025:  42 293 Kč
Konečný stav FKSP: 32.112 Kč
Výsledek hospodaření: 14 662,33 Kč

 V Damnicích dne 10.7.2026 …………………………………

Mgr. Eva Jarošová
v.z.ředitelky školy 

 17. Fotografická příloha 


